Teamleder og teamspiller til Kursusafdelingen i Beredskab & Sikkerhed

Er du god til ledelse og motivation af medarbejdere? Vil du vaere med til at styrke og udbygge vores
kursusaktiviteter? Kan du bidrage til en effektiv og smidig drift af vores slukkereftersyn sammen med
dygtige og engagerede kollegaer? Sa bliv en del af Beredskab & Sikkerhed.

Da vi har flyttet vores interne undervisningsaktiviteter over i vores operative afdeling, sgger vi en Teamleder
som kan std i spidsen for en ”ny afdeling”, der samler alle de eksterne aktiviteter, dvs. ekstern
kursusvirksomhed og eftersyn af handslukningsmateriel. Her vil der vaere arbejdsopgaver inden for ledelse,
kursusadministration, salg, undervisning samt eftersyn. Alt efter hvilke kompetencer du kommer med, kan
du selv veere med til at definere det pracise indhold i stillingen. Vi lsegger vaegt pa staerke kompetencer og
erfaring inden for ledelse og motivation af medarbejdere. Men du indgar ogsa som teamspiller i den daglige
drift og bidrager til at na malene for afdelingen.

Om jobbet

Du vil sta i spidsen for et team med et hgjt fagligt niveau, der har til opgave at udfgre eftersyn af
handslukningsmateriel i henhold til retningslinjerne i Bygningsreglementet og DBI vejledning 38 pa
kommunale lokationer i Randers, Favrskov, Nord- og Syddjurs Kommuner. Derudover vil du fa det
overordnede ansvar for vores eksterne kursusvirksomhed, som omfatter kurser inden for bl.a. fgrstehjzelp
og elementzer brandbekaempelse. Hvis du er uddannet instruktgr i fgrstehjelp eller elementzer
brandbekaempelse vil der kunne indga opgaver med afholdelse af kurser. Stillingen indeholder ca. 50%
ledelse og administrative opgaver. De gvrige ca. 50% af tiden indgar du som ressource sammen med
afdelingens tre @vrige medarbejdere, dvs. du underviser og du er med til at udfgre eftersyn af
handslukningsmateriel.

Hvad tilbyder vi?

» En bred og alsidig opgaveportefglie, hvor ikke to dage er ens - med mange eksterne
samarbejdspartnere.

> Mulighed for at saette dit eget praeg pa en “ny afdeling” i samarbejde med Beredskabsdirektgren og
de gvrige medarbejdere.

> Hgijt til loftet og stor frihed til selv at pavirke jobindholdet og jobudviklingen.

> Et steerkt kollegialt feellesskab med en uformel omgangstone, hvor trivsel, laering, sparring og
abenhed prioriteres af alle.

Vi forventer at du:

» Har erfaring med ledelse af medarbejdere.

» Kan motivere og veere en anerkendende leder.

> Er god til mennesker og kundekontakt.

> Kan trives i et job med bade ledelse og praktiske opgaver.

» Er kvalitetsbevidst og fgler et ansvar for dit arbejde og dine kollegaer.

> Erfaring med undervisning er ikke et krav, men vil veere en fordel. Du skal vaere villig til oplaering
inden for omradet og evt. gennemga uddannelsen som fgrstehjalpsinstruktgr.

> Erfaring med eftersyn af handslukningsmateriel er ikke et krav, men du skal veere villig til oplaering
inden for omradet.
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Vi forventer os desuden, at du som person:

>
>
>
>
>

Har godt humer og saetter en aere i opna resultater via samspil med @vrige medarbejdere.

Besidder stor personlig integritet, er empatisk og tillidsveekkende.

Er Igsningsorienteret og handlekraftig.

Er grundig med gje for detaljen, samtidig med at du kan skabe overblik og prioritere.

Er garant for en positiv og serviceorienteret dialog med interessenter og taenker i helheder i savel
beredskabet som i ejerkommunerne.

» Ergod til at skabe netvaerk og samarbejde pa tveers.

Tgv ikke med at sende os en ansggning, selvom du ikke passer 100 % pa den profil, som vi beskriver. Generelt
for stillingen gaelder, at vi er interesseret i at investere i uddannelse og oplaering, safremt du ikke kommer
med erfaring og kompetencer indenfor alle de omrader, som indgar i jobbet.

Lgn- og ansaettelsesvilkar

L#n- og ansaettelsesvilkar sker i henhold til geeldende overenskomst mellem Kommunernes Landsforening og
den forhandlingsberettigede organisation. Arbejdstiden er 37 timer om ugen. Der vil vaere flextid og stor
frihed til at planlaegge egen arbejdsdag.

Ansattelsesstedet vil veere delt mellem Randers og Kolind. | Randers vil du fa kontor i den falles
administrationsbygning for beredskabet. | Kolind er der depot for bade undervisning og slukkerservice, samt
kontor for de gvrige medarbejdere. Der stilles bil og andet udstyr til radighed til arbejdsmaessig brug. Ved
ansattelsen vil der ske en lokal oplzering i procedurer og regler.

Vil du vide mere?

Du er mere end velkommen til at kontakte Beredskabsdirektgr Morten Sgnderby, da vi meget gerne tager en
snak om eventuelle spgrgsmal vedr. stillingen.

Beredskabsdirektgr Morten Sgnderby kan kontaktes pa tif. 40 30 09 73.

Du kan desuden laese mere om Beredskab & Sikkerhed pa vores hjemmeside www.bsik.dk.
CV og ansggning:

Ansggning og CV sendes til post@bsik.dk — skriv ”Ansggning Teamleder” i emnefeltet.

Ansggningsfristen er sgndag den 22. oktober. Samtaler forventes afholdt tirsdag den 24. oktober og fredag
den 27. oktober.

Vi glaeder os til at laese din ansggning.

Beredskab & Sikkerhed er det faelleskommunale beredskab, som ejes af Randers, Favrskov, Norddjurs og
Syddjurs Kommuner. Beredskabet servicerer 225.000 borgere og har ca. 1.500 udkald om dret. Vi daekker fra
Anholt i gst til Hammel i vest og fra Hinnerup i syd til Havndal nord for Randers. Et omrdde pa godt 2.700
km2. Beredskabet har 392 medarbejdere fordelt pG fuldtidsansatte, deltidsansatte, frivillige og
juniorbrandmaend. 120 af medarbejderne er ansat i Falck, som driver 5 af vores 15 brandstationer i omradet.
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