
 

 

Vice-/Beredskabsinspektør 
til drift og udvikling 
 

Operativ drift, Uddannelse & Teknisk 
flair 

 
Er du samarbejdsstærk, videbegærlig 

opsøgende, pragmatisk og 
resultatorienteret? Vil du være med til 
at dyrke den gode arbejdsplads, og 

sætte de fælles mål i første række, så 
læs videre… 

 
Brand & Redning Køge søger kollega 

med sin force inden for drift og 
udvikling da en af vores dygtige 
medarbejdere har søgt nye 

udfordringer. 
 

Brænder du for kvalitet i uddannelse og 
operativ udvikling? er du på rette spor. 
På området arbejdes der med operative 

koncepter, uddannelse, teknisk 
understøttelse, brandsyn, tværgående 

projekter og frivillige i det daglige.  
 
Vi er et moderne beredskab i en flad 

projektstyret organisatorisk struktur 
med selvstændige opgaveansvar. Som 

en del af stillingen vil der alt efter 
kandidatens kvalifikationer indgå et 
eller flere hovedansvarsområder.  

 
Her står vi! 

Vi står som organisation et stærkt sted 
og tilbyder en stilling med stor 
indflydelse på både den operative og 

forebyggende udvikling. Du får 
mulighed for at sætte dit eget præg på 

opgaverne og udvikle dig fagligt alt 
efter dit udgangspunkt. 
 

Organisationen 
Vi prioriterer et sundt arbejdsmiljø, 

med trivsel og høj faglighed, hvor vi 
hjælper hinanden med at lykkes og 
løser opgaverne i fællesskab. 

Vi tager det personalepolitiske grundlag 

alvorligt ift. åbenhed, ordentlighed, 
faglighed, indflydelse, ansvar, vækst og 
udvikling. Vi prioriterer, at både 

personale og Brand & Redning Køge 
kontinuerligt udvikles til gavn for 

borgere, virksomheder og institutioner 
m.v. 
Brand & Redning Køge er et kommunalt 

beredskab, der pr 1/1-2027 omlægges 
til §60 selskab under navnet ”Brand & 

Redning Køge – Solrød – Stevns.  
 
Om dig 

Vi forestiller os, at du kommer med en 
vedligeholdt Beredskabsfaglig 

baggrund, er uddannet indsatsleder, 
VVUDD og gerne BTU1/BGU. I jobbet 
forventes det at du har flair for IT, 

tekniske systemer og stærk bruger af 
Office pakken. 

  
Stillingen tilsigter foruden den primære 
ansættelse i det ordinære opgavesæt 

også deltagelse i indsatsledervagten. 
Området favner Køge, Solrød og Stevns 

kommuner jf. rammerne i den 
risikobaserede dimensionering. 

 
Du skal i stillingen kunne gennemføre 
relevant manglende uddannelse ift. 

jobbet, herunder Indsatsleder, BGU 1 til 
3 samt VVUDD. 

 
Løn- og ansættelsesvilkår 

Stillingen aflønnes efter gældende 

overenskomst og principperne for ny 
løn.  

indsatsledervagt aflønnes efter 
gældende overenskomst og er baseret 
på en rådighedsvagt fra hjemmet eller 

andet opholdssted jf. serviceniveau. 
 

Dagligt arbejdssted bliver 
medudgangspunkt i station Køge, 
Tigervej 8 i Køge.



 

 
 

 
Vil du vide mere? 
Vi opfordrer til at læse mere om opslaget, i stillings og personprofilen, hvor også 

tidsplan for processen fremgår. 
 

Link - Stillings og personprofil 
 
Telefonisk kontakt kan ske til: 

 
Viceberedskabschef  

Lars Andersen  23 34 49 39  
 
Beredskabschef  

Søren Rasmussen 28 79 22 22 
 

Beredskabsinspektør & Tillidsmand 
Thoms Bach-Svendsen 23 42 86 48 
 

Ansøgning skal foretages online. Klik på ”Søg stillingen” i dette link 
 

Link: ansøgningsportal 
 
BEMÆRK at der afholdes samtaler løbende, med besættelse når den rette kandidat er 

fundet, hvorved der opfordres til at søge med det samme du føler interesse i 
stillingen. 

 
Udløb for modtagelse af ansøgninger:  21. oktober 2026 kl. 08.00 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

https://www.brkss.dk/p/Subsites/Brand%20-%20Redning/20260909_Stillingsopslag---Operativ-drift_Job-og-personprofil-v.1.pdf
https://www.koege.dk/om-koege-kommune/job-hos-os/ledige-stillinger?hr=show-job%2F353083%26locale%3Dda_DK

